* X %
% *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

METODOLOGIE
DE INSCRIERE S| MONITORIZARE A GRUPULUI-TINTA

- editia 3 — februarie 2022 -

CAP. 1. PREZENTAREA PROIECTULUI

Art. 1. Prezentarea proiectului

1.1. Prezenta procedurd a fost elaborata in cadrul proiectului cu titlul ,PIPA — Pasi spre imbunatatirea
Performantelor Angajatilor”, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman, avand numarul de
identificare al contractului POCU/726/6/12/134746. Ea va fi publicata pe site-ul Beneficiarului si pe pagina
de socializare a proiectului.

1.2. Obiectivul general al proiectului este cresterea participarii a 658 de adulti, din care 198 persoane
peste 40 de ani sau provenind din mediul rural, din Regiunile Centru, Sud-Vest Oltenia si Sud-Est, la
programe de formare profesionala continua timp de 24 de luni pentru dobandirea de noi competente sau
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite in vederea imbunatatirii situatiei pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1. Consilierea profesionala si asigurarea serviciilor de tutorat pentru toate cele 658 de persoane din
grupul tinta vizat pentru incurajarea participarii la programele de FPC, pe baza unor componente ce vor
asigura realizarea de planuri personalizate de dezvoltare a carierei, profiluri si rapoarte individuale.

0S2. Formarea de competente pentru toate cele 658 de persoane din grupul-tinta vizat prin actiuni de
formare diverse, stabilite Tn proiect urmare a analizelor efectuate, respectiv cursuri pentru formarea
competentelor de baza (antreprenoriale, de limba engleza, informatice), cursuri autorizate ANC (calificare
Asistent coordonator programe nationale curative si boli netransmisibile, perfectionare Formator si
Manager de proiect), curs Managementul resurselor umane, ateliere de lucru si seminare in domeniile
NLP, Nediscriminare pe piata muncii, Egalitate de sanse si de gen, Accesarea fondurilor nerambursabile.

0S3. Formarea de competente prin colaborare transnationala in domeniul protectiei civile pentru 56 de
persoane din grupul tinta vizat, in vederea pregatirii pentru asigurarea suportului de catre civili in situatii
de urgenta. Formarea competentelor in domeniul protectiei civile este o actiune inovativa de formare
realizata prin cooperare transnationald cu formatori portughezi, cu experienta si studii in domeniul
asigurarii protectiei civile In situatii de urgenta, inclusiv pentru realizarea formatiunilor civile de interventii
in caz de urgenta (incendiu, inundatii, cutremur si alte situatii similare).
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0S4. Asigurarea sprijinului educational individualizat pentru 20 de beneficiari din grupul tinta prin 100 de
sedinte de coaching 1 la 1, in vederea cresterii participarii la formare profesionala, prin intermediul
tehnicilor si metodelor specifice care asigura sprijin si asistenta in vederea planificarii si realizarii unui
parcurs educational conform nevoilor si dorintelor personale.

Art. 2. Cadrul legislativ si principiile metodologiei de selectie a grupului-tinta
Prezenta procedura este intocmita Tn baza

a) Contractului de finantare avand numarul de identificare POCU/726/6/12/134746;

b) Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 —
2020, mai 2019

c) Ghidului solicitantului — Conditii specifice — AXA PRIORITARA 6 Educatie si competente, Obiectivul
specific 6.12. Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe
acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zonele rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in context
non-formal si informal

Elaborarea metodologiei de inscriere si monitorizare a grupului tinta au la baza urmatoarele principii:
transparenta, echidistanta, obiectivitatea si s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, avandu-se in
vedere Constitutia Romaniei, Legea nr. 202/2002 republicata in 2007 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, Directiva 75/117/CEE a Consiliului din 10 februarie 1975 privind apropierea legislatiilor
statelor membre referitoare la aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati,
Directiva 76/207/CE egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea
n munca, la formarea si la promovarea profesionala, Directiva 78/2000/CE privind creare a unui cadru
general in favoarea tratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si conditiile de munca.

Art. 3. Definirea grupului-tinta

Grupul-tinta al proiectului este alcatuit din 658 de persoane cetateni UE cu statut de angajati, inclusiv
persoane fizice autorizate si intreprinderi individuale, cu domiciliul/resedinta in una dintre Regiunile
Centru, Sud Vest Oltenia si Sud-Est, care au implinit 25 de ani si au varsta sub 65 de ani. Dintre aceste
persoane, minimum 198 (30% din grupul tintd) sunt persoane peste 40 de ani sau din mediul rural,
minimum 30% din grupul-tinta sunt femei.

Grupul-tinta va avea domiciliul/resedinta intr-unul dintre judetele din regiunile de implementare:
e Judetele din Regiunea Centru: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu;
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e Judetele din Regiunea Sud-Est: Buzau, Braila, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea;

e Judetele din Regiunea Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea.

CAP. 2. IDENTIFICAREA GRUPULUI-TINTA

Art.4. Identificarea grupului-tinta

4.1. Informarea grupului-tinta potential (970 angajati) se va realiza in paralel cu actiunile de informare si
constientizare privind promovarea importantei formarii profesionale si a participarii la programele de
formare profesionala continua. Informarea se va realiza prin canale de comunicare specifice pentru
directionarea informatiilor direct catre grupul-tinta potential.

4.2. Identificarea grupului-tinta se realizeaza prin urmatoarele metode:

e contactarea de catre grupul-tinta potential ca urmare a participarii la actiunile de informare si
constientizare privind promovarea importantei formarii profesionale organizate pe subactivitatea
Al.1, direct — la locul desfasurarii evenimentului, prin telefon/e-mail — ulterior evenimentului
public;

e contactarea de catre grupul-tintd potential ca urmare a campaniilor de informare in media, prin
telefon/e-mail/formular online de preinscriere;

e contactarea de catre grupul-tintd potential prin formular online de preinscriere (link:
https://forms.gle/dotyF4nsMB9geJNw6, urmare a promovarii acestuia pe site-ul R4 si pagina de

socializare a proiectului;

e contactarea directd a grupului-tintd potential de catre responsabilii grup-tinta Tn mediile
profesionale si prin intermediul parteneriatelor dezvoltate de catre beneficiar.

Art.5. Descrierea grupului-tinta

Fiecare persoana care doreste sa faca parte din grupul-tinta al proiectului trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

e Are unul dintre urmatoarele statute pe piata muncii: angajat sau persoana fizica autorizata ori
intreprindere individual3;
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e A implinit 25 de ani si are varsta sub 65 de ani; se va acorda prioritate persoanelor peste 40 de
ani;

e Are domiciliul/resedinta in mediul rural sau urban din Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures,
Sibiu; Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea; Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea; se va
acorda prioritate persoanelor din mediul rural defavorizat;

e Este cetdtean UE;
e Este interesata de educatia continua;

e Nu face parte din grupul-tint3 al unui alt proiect similar finantat pe AXA PRIORITARA 6 Educatie si
competente, Obiectivul specific 6.12. Cresterea participarii la programele de formare profesionala
continua, cu accent pe acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste
40 ani, din zonele rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in context non-formal si informal.

CAP. 3. INSCRIEREA SI SELECTIA GRUPULUI-TINTA

Art.6. Conditii generale

6.1. Inscrierea si selectia grupului-tinta va fi realizatd in cadrul subactivitatii 1.2. de citre responsabilii de
grup-tinta ai Beneficiarului, in urma identificarii potentialilor beneficiari. Responsabilii de grup-tinta au
urmatoarele atributii principale: gestioneaza selectia si inscrierea grupului-tinta, verifica eligibilitatea si
interesul grupului-tintd, completeaza documentele aferente, conform metodologiei de finscriere a
grupului-tinta; colecteaza documentele justificative de la GT, intocmesc dosarul de GT al fiecarei persoane
inscrise; centralizeaza informatiile solicitate pe proiect referitoare la GT.

Activitatea va fi organizata, coordonata si monitorizata de coordonatorul GT alocat de Beneficiar.

6.2. Inscrierea si selectia grupului-tintd au la bazd principiul egalititii de sanse si principiul non-
discriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varstd, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau
indirecta (a se vedea art. 2 din prezentul document).

6.3. Selectarea si inscrierea grupului tinta si verificarea eligibilitatii si a interesului de participare la proiect
reprezinta prima componenta a subactivitatii 1.2 care se va desfasura pe tot parcursul proiectului, a doua
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componenta fiind cea de urmarire a parcursului educational si a ocuparii pe piata muncii pentru fiecare
persoana din grupul-tinta (vezi Cap. 4).

Art.7. inscrierea grupului tint3 se va realiza respectandu-se urmatoarele etape:

a) Etapa de preinscriere se realizeaza prin una din urmatoarele metode:
- Online, prin completarea si depunerea formularului de preinscriere (link
https://forms.gle/dotyF4nsMB9geJNw6)
- Direct la responsabilii de grup-tinta, cu ocazia actiunilor de informare si constientizare privind

promovarea importantei formarii profesionale organizate pe subactivitatea Al.1. sau prin
telefon/e-mail dupd cum urmeaza:
Regiunea Centru: Cepoi Laura — e-mail: lauracepoi@yahoo.com;
Regiunea Sud-Est: Diaconu Corina — e-mail: diaconucorina86@yahoo.com
Sud-Vest: Cirstea Daniela — e-mail: danacirstea.rd@gmail.com;
R4 Consultanta si Formare Profesionala: site www.rdconsultanta.ro; pagina de Facebook R4-
Consultanta si Formare Profesionald; pagina de Facebook a proiectului PIPA — Pasi spre
imbun&tatirea Performantelor Angajatilor; numéar telefon 021.539.00.53; e-mail
info@r4consultanta.ro.
Aceasta etapa are rolul de transmitere a intentiei de a participa la activitatile proiectului, este
optionala si nu garanteaza inscrierea in grupul-tinta.
b) Depunerea dosarului de candidatura. Aceasta etapa reprezinta inscrierea in grupul-tinta si este
obligatorie.
Dosarul se va depune in original la responsabilii de grup-tinta mentionati la punctul a) si se va
arhiva la sediul SC R4-CONSULTANTA SI FORMARE PROFESIONALA SRL — Bucuresti, Str. Nicolae
lorga nr. 31, ap. 7, Sector 1.
Fiecare beneficiar potential depune la Tnscriere un dosar continand cel putin urmatoarele
documente:

1. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 (Anexa 1),

2. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 2),

3. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 3),

4. Chestionar privind motivatia inscrierii in proiect (Anexa 4)

5. Grila de verificare a conformitatii si eligibilitatii (Anexa 5)

6. Copie carte de identitate / document similar de identitate,

7. Copie certificat de nastere,
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8. Copie document care atesta schimbarea numelui (dupa caz),
9. Adeverinta salariat,
10. Documente care atesta calitatea de angajat pe cont propriu.

Includerea in dosarul de inscriere a declaratiei privind evitarea dublei finantari va asigura selectarea
grupului-tintd care este interesat de activitatile proiectului si care nu a mai beneficiat de formare in
domeniul cursului pentru care opteaza sau care nu face parte din grupul-tinta al unui proiect similar.

Responsabilii de grup-tinta alocati de Beneficiar vor oferi asistenta pentru completarea dosarului de
candidatura.

Orice alta situatie specifica aparuta in procesul de inscriere va fi rezolvata de responsabilii de grup-tinta,
impreuna cu coordonatorul de grup-tinta.

Lipsa oricarui document obligatoriu din dosarul de candidatura, precum si neindeplinirea criteriilor de
selectie, conduce la intreruperea procesului de selectie in grupul tinta.

Art. 8. Selectarea grupului-tinta se va realiza respectandu-se urmatoarele etape:

a) Verificarea administrativa a dosarelor de inscriere. Responsabilii de grup-tintd vor completa
Anexa 4. Vor fi selectate doar dosarele care indeplinesc conditiile de conformitate si eligibilitate.

b) Selectarea a cel putin 658 de persoane adulte (din care minimum 198 persoane peste 40 ani sau
provenind din mediul rural si minimum 30% femei) din judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita,
Mures, Sibiu; Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea; Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea,
pe tot parcursul subactivitatii A1.2, conform graficului de implementare a proiectului, care vor
participa la actiunile de formare organizate in cadrul proiectului. Beneficiarii selectati vor fi
programati pe serii de consiliere si de curs.

Art. 9. Aspecte relevante privind procesul de selectie a grupului-tinta

a) Ulterior selectarii, grupul-tinta va fi grupat pe serii de curs a cate 14 persoane in medie. Gruparea
pe serii de curs va fi realizata de catre responsabilul de implementare actiuni de formare alocat
de Beneficiar, prin colaborare cu responsabilii grup tinta.

b) Perioada de fnscriere si selectie si urmarire a grupului tinta se va derula pana la data de
18.01.2023.

Proiect cofinantat prin Programul
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Art. 10. Circuitul documentelor de grup-tinta

Pentru administrarea eficienta a activitatilor la care participa grupul-tinta, circuitul documentelor va fi
urmatorul:

a) Urmare a manifestarii intentiei de inscriere prin completarea si transmiterea formularului online
de preinscriere/telefon/e-mail/contact direct de catre persoanele interesate de participarea la
activitatile proiectului, responsabilii grup-tinta le vor contacta in functie de domiciliul/resedinta
acestora;

b) Depunerea dosarului de inscriere se va face direct catre responsabilii de grup-tinta ori la sediul
Beneficiarului.

CAP. 4. PROCEDURA DE MONITORIZARE A PARCURSULUI EDUCATIONAL

Art. 11.1. Monitorizarea parcursului educational al GT se va derula pe tot parcursul proiectului in cadrul
subactivitatii A1.2.

Art. 11.2. Responsabilitatile si obligatiilor partilor implicate in proiect
Participantilor le revin urmatoarele obligatii:

- S3 participe la activitatile proiectului implementate Tn sprijinul dezvoltarii personale si
profesionale

- Sarespecte recomandarile echipei de proiect

- Sarespecte principiul evitarii dublei finantari si sa informeze echipa de proiect cu privire la
existenta si/sau aparitia unei astfel de situatii

- Satransmita in timp util toate documentele solicitate de echipa de proiect

Coordonatorul GT va centraliza toate documentele privind participarea GT la activitatile proiectului si va
monitoriza prezenta acestora la activitatile la care s-au inscris. Coordonatorul GT intocmeste metodologia
de inscriere a grupului-tinta; centralizeaza documentele privind participarea grupului-tinta la activitatile
proiectului; monitorizeaza participarea grupului-tinta la activitatea de consiliere profesionala si la
activitatile proiectului; realizeaza centralizarea tuturor rezultatelor obtinute de fiecare persoana la fiecare
activitate la care a participat, de la momentul consilierii profesionale si a tutoratului pana la incetarea
calitatii de participant si in perioada celor 4 saptamani de la iesirea din operatiune, pentru continuarea
studiilor; va transmite documentatiile si centralizarile catre expertul de implementare pentru pregatirea
lor in vederea raportarii de catre managerul de proiect.
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Expertul de implementare are rol de organizare a activitatii si de furnizare a informatiilor necesare
managerului de proiect pentru raportarea tehnica.

Art. 11.3. Parcursului educational al beneficiarilor va fi urmarit in scopul de a incuraja participarea la
actiunile de formare profesionala organizate in cadrul proiectului, de a asigura oferirea de servicii de
calitate, pe masura nevoilor participantilor privind formarea profesionald, si de a asigura premisele unui
parcurs eficient si personalizat.

Tn urma informérilor realizate pentru angajati in ceea ce priveste beneficiile educatiei continue, vor fi
selectate 658 de persoane care vor beneficia de consiliere profesionala si tutorat, iar dupa aceea fiecare
persoana va participa la un curs, in functie de nevoile identificate la activitatea de consiliere. Dintre
acestea, 240 de persoane vor participa la celelalte actiuni de formare de tipul workshopurilor, seminarelor
si sedintelor individuale de coaching. Dintre cele 658 de persoane participante la cursuri, minimum 527
de persoane vor fi certificate (80%), 382 isi vor gasi un loc de munca, in sensul imbunatatirii situatiei pe
piata muncii (58%) si 66 de persoane vor continua studiile/cursurile la incetarea calitatii de participant.

Precizare privind imbunatatirea situatiei pe piata muncii a celor 382 persoane:

- locul de munca necesita competente, aptitudini sau calificari superioare;

- presupune mai multe responsabilitati;

- promovare;

- schimbarea de la un loc de munca nesigur la unul sigur (ex.: contract pe durata determinata la
durata nedeterminata);

- schimbarea de la un loc de munca sub posibilitdtile persoanei (si anume, fractiune de norma,
involuntar) la norma intreaga si alte situatii.

Concluziondm ca situatia de imbunatatire a statutului pe piata muncii pentru participantii la proiect va
reflecta o diferentd pozitiva intre situatia participantului la momentul intrarii in operatiune si situatia
acestuia dupad padrasirea programului. lar aceasta diferenta pozitiva va fi dovedita prin documente
justificative relevante.

Activitatile de formare profesionald, numarul minim de participanti, tipul de organizare/numarul de grupe
si ore si rezultatele obtinute de fiecare persoana cuprinsa in grupul-tintd sunt centralizate in tabelul de

mai jos:
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2014-2020
Nr. ACTIVITATI NR. MIN. TIP DE REZULTATE
crt. PARTICIPANTI | ORGANIZARE/
NR. GRUPE/
NR. ORE

1 Consiliere 658 sedinte Motivatie pentru participarea la programele

profesionala si individuale si | de formare profesionala continua

tutorat de grup Consiliere in cariera si tutorat

Plan personalizat de dezvoltare a
carierei/Profil individual/Raport individual

2 Curs de | 70 5 grupe de | Noi competente de baza
Antreprenoriat curs (10 ore | Intocmire plan de afaceri
teorie, 30 ore | Diploma de absolvire R4
practica) Imbunitatirea situatiei pe piata muncii
(obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)

Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare

3 Curs de | 154 11 grupe de | Noi competente de baza
Comunicare in curs (20h | Diploma de absolvire R4
limba engleza teorie, 60h | Tmbun&tatirea situatiei pe piata muncii
practicad) (obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)

Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare

4 Curs de | 154 11 grupe curs | Noi competente de baza
Competente (10h  teorie, | Diploma de absolvire R4
informatice de 50h practicd) | Imbun&titirea situatiei pe piata muncii
baza (obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)

Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare

5 Curs de | 84 6 grupe de | Calificare noua
calificare curs (1080h; | Certificat de calificare ANC
Asistent 360h teorie, | Imbun&titirea situatiei pe piata muncii
coordonator 720h practica) | (obtinerea unui loc de munca
program
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nationale
curative si boli
netransmisibile

nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca
Continuarea studiilor/participarea la alte

(curs autorizat cursuri de formare
ANC)
6 Curs de | 56 4 grupe de | Calificare noua
perfectionare curs (180h; | Certificat de absolvire ANC
Formator (curs 60h teorie, | Imbun&tatirea situatiei pe piata muncii
autorizat ANC) 120h practica) | (obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)
Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare
7 Curs de | 42 3 grupe de | Calificare noua
perfectionare curs (60h; 20h | Certificat de absolvire ANC
Manager de teorie, 40h | imbunatatirea situatiei pe piata muncii
proiect  (curs practica) (obtinerea unui loc de munca
autorizat ANC) nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)
Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare
8 Curs 42 3 grupe de | Competente noi
Managementul curs, 40h Diploma de absolvire R4
resurselor imbunitétirea situatiei pe piata muncii
umane (obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)

Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare

9 Workshop NLP | 40

2 grupe (5
module, 5 zile)

Competente noi
Diploma de participare R4
Imbun&tatirea situatiei pe piata muncii

(obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)

Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare
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10 | Seminar 40 2 serii, 1 zi Competente noi
Nediscriminare Diploma de participare R4
pe piata muncii Tmbuné&tatirea situatiei pe piata muncii
(obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca)
Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare
11 | Seminar 60 3 serii, 1 zi Competente noi
Egalitate de Diploma de participare R4
sanse si de gen Imbunitatirea situatiei pe piata muncii
(obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
muncd
Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare
12 | Seminar 80 4 grupe de | Competente noi
Accesare studiu, 5 zile | Diploma de participare R4
fonduri fiecare Imbun&tatirea situatiei pe piata muncii
nerambursabile (obtinerea unui loc de munca
+ Ateliere de nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
lucru  pentru muncd
scriere de Continuarea studiilor/participarea la alte
proiecte cursuri de formare
13 | Curs Protectie | 56 40h, 2 module | Participarea la o actiune de formare
civila + vizita de (20 h/1 | inovativa
studiu in modul) Competente noi
Portugalia Diploma de absolvire R4
Imbun&tatirea situatiei pe piata muncii
(obtinerea unui loc de munca
nou/promovarea in cadrul aceluiasi loc de
munca
Continuarea studiilor/participarea la alte
cursuri de formare
14 | Sedinte de | 20 100 sedinte 1 | Sprijin educational individualizat
coachingllal lal Planificarea parcursului educational
personal (identificarea obiectivelor privind
parcursul profesional si a cailor optime de a
le atinge)
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Pe baza evaluarii profilului din activitatea de consiliere si tutorat, fiecare cursant are posibilitatea sa fsi

stabileasca tipul de actiune de formare la care vrea sa participe, asa ca isi poate stabili din timp parcursul
educational pe care il va avea in cadrul proiectului, inclusiv dupa aceea, in perioada de sustenabilitate.

Fiecare persoana selectata in grupul-tinta va fi monitorizata pe toata perioada proiectului, urmarindu-se
parcursul educational si al ocuparii pe piata muncii, avandu-se in vedere ca toti cei 658 de beneficiari sa
participe la un singur curs, iar dintre acestia 240 de beneficiari sa participe la workshopurile, seminarele
si sedintele individuale de coaching, in functie de nevoile identificate la consiliere si tutorat si de optiunea
fiecaruia.

Beneficiarii proiectului vor participa la cel putin 2 activitati, respectiv consilierea profesionala si un curs
de formare. In plus, 240 de persoane vor participa si la celelalte actiuni de formare — workshopuri,
seminare, vizita de studiu si sedinte individuale de coaching, cu conditia sa absolve un curs din cadrul
proiectului. De asemenea, este nevoie de a monitoriza si centraliza documentele justificative ale modului
cum se imbunatateste statutul pe piata muncii a 382 de persoane si cum se continud educatia (studii sau
cursuri) pentru cele 66 de persoane dupa incetarea calitatii de participant.

Monitorizarea parcursului educational consta in centralizarea documentelor care atesta participarea la
consiliere profesionald si tutorat, participarea si absolvirea cursului, dupa caz, si participarea la
workshopuri/seminare/ateliere/alte actiuni, precum si raportarea acestora. Monitorizarea ocuparii pe
piata muncii consta Tn centralizarea documentelor care atesta imbunatatirea situatiei pe piata muncii, fie
prin obtinerea unui loc nou de munca, fie prin promovarea in functie in cadrul aceluiasi loc de munca.

Participarea la workshopuri, seminare, atelier de lucru este conditionata de absolvirea unui curs in cadrul
proiectului.

Participantii la toate actiunile de formare vor primi materiale de lucru, materiale informative, suport de
curs, dupa caz.
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Metodologia este insotita de urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-
2020

Anexa 2 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 4 - Chestionar privind motivatia Tnscrierii Tn proiect

Anexa 5 — Grila de verificare a conformitatii si eligibilitatii

Data actualizarii: 11.02.2022
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