
 
 

 
 

METODOLOGIE 

DE ÎNSCRIERE ȘI MONITORIZARE A GRUPULUI-ȚINTĂ 

- ediția 3 – februarie 2022 - 

 

CAP. 1. PREZENTAREA PROIECTULUI 

Art. 1. Prezentarea proiectului  

1.1. Prezenta procedură a fost elaborată în cadrul proiectului cu titlul „PIPA – Pași spre Îmbunătățirea 

Performantelor Angajaților”, finanțat în cadrul Programului Operațional Capital Uman, având numărul de 

identificare al contractului POCU/726/6/12/134746. Ea va fi publicată pe site-ul Beneficiarului și pe pagina 

de socializare a proiectului. 

1.2. Obiectivul general al proiectului este creșterea participării a 658 de adulți, din care 198 persoane 

peste 40 de ani sau provenind din mediul rural, din Regiunile Centru, Sud-Vest Oltenia și Sud-Est, la 

programe de formare profesională continuă timp de 24 de luni pentru dobândirea de noi competențe sau 

dezvoltarea competențelor profesionale deja dobândite în vederea îmbunătățirii situației pe piața muncii. 

Obiectivele specifice ale proiectului 

OS1. Consilierea profesională și asigurarea serviciilor de tutorat pentru toate cele 658 de persoane din 

grupul țintă vizat pentru încurajarea participării la programele de FPC, pe baza unor componente ce vor 

asigura realizarea de planuri personalizate de dezvoltare a carierei, profiluri și rapoarte individuale. 

OS2. Formarea de competențe pentru toate cele 658 de persoane din grupul-țintă vizat prin acțiuni de 

formare diverse, stabilite în proiect urmare a analizelor efectuate, respectiv cursuri pentru formarea 

competențelor de bază (antreprenoriale, de limbă engleză, informatice), cursuri autorizate ANC (calificare 

Asistent coordonator programe naționale curative și boli netransmisibile, perfecționare Formator și 

Manager de proiect), curs Managementul resurselor umane, ateliere de lucru și seminare în domeniile 

NLP, Nediscriminare pe piața muncii, Egalitate de șanse și de gen, Accesarea fondurilor nerambursabile. 

OS3. Formarea de competențe prin colaborare transnațională în domeniul protecției civile pentru 56 de 

persoane din grupul țintă vizat, în vederea pregătirii pentru asigurarea suportului de către civili în situații 

de urgență. Formarea competențelor în domeniul protecției civile este o acțiune inovativă de formare 

realizată prin cooperare transnațională cu formatori portughezi, cu experiență și studii în domeniul 

asigurării protecției civile în situații de urgență, inclusiv pentru realizarea formațiunilor civile de intervenții 

în caz de urgență (incendiu, inundații, cutremur și alte situații similare). 



 
 

 
 

OS4. Asigurarea sprijinului educațional individualizat pentru 20 de beneficiari din grupul țintă prin 100 de 

ședințe de coaching 1 la 1, în vederea creșterii participării la formare profesională, prin intermediul 

tehnicilor și metodelor specifice care asigură sprijin și asistență în vederea planificării și realizării unui 

parcurs educațional conform nevoilor și dorințelor personale. 

Art. 2. Cadrul legislativ și principiile metodologiei de selecție a grupului-țintă 

Prezenta procedură este întocmită în baza 

a) Contractului de finanțare având numărul de identificare POCU/726/6/12/134746;  

b) Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014 – 

2020, mai 2019 

c) Ghidului solicitantului – Condiții specifice – AXA PRIORITARĂ 6 Educație și competențe, Obiectivul 

specific 6.12. Creșterea participării la programele de formare profesională continuă, cu accent pe 

acei adulți cu un nivel scăzut de calificare și persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zonele rurale 

defavorizate, inclusiv prin recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în context 

non-formal și informal 

Elaborarea metodologiei de înscriere și monitorizare a grupului țintă au la bază următoarele principii: 

transparența, echidistanța, obiectivitatea și s-a ținut cont de principiul egalității de șanse, avându-se în 

vedere Constituția României, Legea nr. 202/2002 republicata în 2007 privind egalitatea de șanse între 

femei și bărbați, Directiva 75/117/CEE a Consiliului din 10 februarie 1975 privind apropierea legislațiilor 

statelor membre referitoare la aplicarea principiului egalității de remunerare între femei și bărbați, 

Directiva 76/207/CE egalității de tratament între bărbați și femei în ceea ce privește accesul la încadrarea 

în muncă, la formarea și la promovarea profesională, Directiva 78/2000/CE privind creare a unui cadru 

general în favoarea tratamentului egal privind ocuparea forței de muncă și condițiile de muncă. 

Art. 3. Definirea grupului-țintă 

Grupul-țintă al proiectului este alcătuit din 658 de persoane cetățeni UE cu statut de angajați, inclusiv 

persoane fizice autorizate și întreprinderi individuale, cu domiciliul/reședința în una dintre Regiunile 

Centru, Sud Vest Oltenia și Sud-Est, care au împlinit 25 de ani și au vârsta sub 65 de ani. Dintre aceste 

persoane, minimum 198 (30% din grupul țintă) sunt persoane peste 40 de ani sau din mediul rural, 

minimum 30% din grupul-țintă sunt femei. 

Grupul-țintă va avea domiciliul/reședința într-unul dintre județele din regiunile de implementare: 

• Județele din Regiunea Centru: Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș, Sibiu; 



 
 

 
 

• Județele din Regiunea Sud-Est: Buzău, Brăila, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea; 

• Județele din Regiunea Sud-Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea. 

 

CAP. 2. IDENTIFICAREA GRUPULUI-ȚINTĂ  

Art.4. Identificarea grupului-țintă  

4.1. Informarea grupului-țintă potențial (970 angajați) se va realiza în paralel cu acțiunile de informare și 

conștientizare privind promovarea importanței formării profesionale și a participării la programele de 

formare profesională continuă. Informarea se va realiza prin canale de comunicare specifice pentru 

direcționarea informațiilor direct către grupul-țintă potențial. 

4.2. Identificarea grupului-țintă se realizează prin următoarele metode: 

• contactarea de către grupul-țintă potențial ca urmare a participării la acțiunile de informare și 

conștientizare privind promovarea importanței formării profesionale organizate pe subactivitatea 

A1.1., direct – la locul desfășurării evenimentului, prin telefon/e-mail – ulterior evenimentului 

public; 

• contactarea de către grupul-țintă potențial ca urmare a campaniilor de informare în media, prin 

telefon/e-mail/formular online de preînscriere; 

• contactarea de către grupul-țintă potențial prin formular online de preînscriere (link: 

https://forms.gle/dotyF4nsMB9qeJNw6, urmare a promovării acestuia pe site-ul R4 și pagina de 

socializare a proiectului; 

• contactarea directă a grupului-țintă potențial de către responsabilii grup-țintă în mediile 

profesionale și prin intermediul parteneriatelor dezvoltate de către beneficiar. 

Art.5. Descrierea grupului-țintă  

Fiecare persoană care dorește să facă parte din grupul-țintă al proiectului trebuie să îndeplinească 

următoarele criterii: 

• Are unul dintre următoarele statute pe piața muncii: angajat sau persoana fizică autorizată ori 

întreprindere individuală; 

https://forms.gle/dotyF4nsMB9qeJNw6


 
 

 
 

• A împlinit 25 de ani și are vârsta sub 65 de ani; se va acorda prioritate persoanelor peste 40 de 

ani; 

• Are domiciliul/reședința în mediul rural sau urban din Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș, 

Sibiu; Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea; Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea; se va 

acorda prioritate persoanelor din mediul rural defavorizat; 

• Este cetățean UE; 

• Este interesată de educația continuă; 

• Nu face parte din grupul-țintă al unui alt proiect similar finanțat pe AXA PRIORITARĂ 6 Educație și 

competențe, Obiectivul specific 6.12. Creșterea participării la programele de formare profesională 

continuă, cu accent pe acei adulți cu un nivel scăzut de calificare și persoanele cu vârsta de peste 

40 ani, din zonele rurale defavorizate, inclusiv prin recunoașterea și certificarea rezultatelor 

învățării dobândite în context non-formal și informal. 

 

CAP. 3. ÎNSCRIEREA ȘI SELECȚIA GRUPULUI-ȚINTĂ  

Art.6. Condiții generale  

6.1. Înscrierea și selecția grupului-țintă va fi realizată în cadrul subactivității 1.2. de către responsabilii de 

grup-țintă ai Beneficiarului, în urma identificării potențialilor beneficiari. Responsabilii de grup-țintă au 

următoarele atribuții principale: gestionează selecția și înscrierea grupului-țintă, verifică eligibilitatea și 

interesul grupului-țintă, completează documentele aferente, conform metodologiei de înscriere a 

grupului-țintă; colectează documentele justificative de la GT, întocmesc dosarul de GT al fiecărei persoane 

înscrise; centralizează informațiile solicitate pe proiect referitoare la GT. 

Activitatea va fi organizată, coordonată și monitorizată de coordonatorul GT alocat de Beneficiar. 

6.2. Înscrierea și selecția grupului-țintă au la bază principiul egalității de șanse și principiul non- 

discriminării și se realizează fără condiționări, deosebiri, excluderi, preferințe, restricții bazate pe criterii 

de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, vârstă, situație sau 

responsabilitate familială și alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directă sau 

indirectă (a se vedea art. 2 din prezentul document). 

6.3. Selectarea și înscrierea grupului țintă și verificarea eligibilității și a interesului de participare la proiect 

reprezintă prima componentă a subactivității 1.2 care se va desfășura pe tot parcursul proiectului, a doua 



 
 

 
 

componentă fiind cea de urmărire a parcursului educațional și a ocupării pe piața muncii pentru fiecare 

persoană din grupul-țintă (vezi Cap. 4). 

Art.7. Înscrierea grupului țintă se va realiza respectându-se următoarele etape: 

a) Etapa de preînscriere se realizează prin una din următoarele metode: 

- Online, prin completarea și depunerea formularului de preînscriere (link 

https://forms.gle/dotyF4nsMB9qeJNw6) 

- Direct la responsabilii de grup-țintă, cu ocazia acțiunilor de informare și conștientizare privind 

promovarea importanței formării profesionale organizate pe subactivitatea A1.1. sau prin 

telefon/e-mail după cum urmează: 

Regiunea Centru: Cepoi Laura – e-mail: lauracepoi@yahoo.com; 

Regiunea Sud-Est: Diaconu Corina – e-mail: diaconucorina86@yahoo.com 

Sud-Vest: Cîrstea Daniela – e-mail: danacirstea.r4@gmail.com; 

R4 Consultanță și Formare Profesională: site www.r4consultanta.ro; pagina de Facebook R4-

Consultanță și Formare Profesională; pagina de Facebook a proiectului PIPA – Pași spre 

Îmbunătățirea Performanțelor Angajaților; număr telefon 021.539.00.53; e-mail 

info@r4consultanta.ro. 

Această etapă are rolul de transmitere a intenției de a participa la activitățile proiectului, este 

opțională și nu garantează înscrierea în grupul-țintă.  

b) Depunerea dosarului de candidatură. Această etapă reprezintă înscrierea în grupul-țintă și este 

obligatorie. 

Dosarul se va depune în original la responsabilii de grup-țintă menționați la punctul a) și se va 

arhiva la sediul SC R4-CONSULTANȚĂ ȘI FORMARE PROFESIONALĂ  SRL – București, Str. Nicolae 

Iorga nr. 31, ap. 7, Sector 1. 

Fiecare beneficiar potențial depune la înscriere un dosar conținând cel puțin următoarele 

documente: 

 

1. Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin 

POCU 2014-2020 (Anexa 1),  

2. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 2),  

3. Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări (Anexa 3), 

4. Chestionar privind motivația înscrierii în proiect (Anexa 4) 

5. Grilă de verificare a conformității și eligibilității (Anexa 5) 

6. Copie carte de identitate / document similar de identitate,  

7. Copie certificat de naștere, 

https://forms.gle/dotyF4nsMB9qeJNw6
mailto:lauracepoi@yahoo.com
mailto:diaconucorina86@yahoo.com
mailto:danacirstea.r4@gmail.com


 
 

 
 

8. Copie document care atestă schimbarea numelui (după caz), 

9. Adeverință salariat, 

10. Documente care atestă calitatea de angajat pe cont propriu. 

 

Includerea în dosarul de înscriere a declarației privind evitarea dublei finanțări va asigura selectarea 

grupului-țintă care este interesat de activitățile proiectului și care nu a mai beneficiat de formare în 

domeniul cursului pentru care optează sau care nu face parte din grupul-țintă al unui proiect similar. 

Responsabilii de grup-țintă alocați de Beneficiar vor oferi asistență pentru completarea dosarului de 

candidatură.  

Orice altă situație specifică apărută în procesul de înscriere va fi rezolvată de responsabilii de grup-țintă, 

împreună cu coordonatorul de grup-țintă. 

Lipsa oricărui document obligatoriu din dosarul de candidatură, precum și neîndeplinirea criteriilor de 

selecție, conduce la întreruperea procesului de selecție în grupul țintă. 

Art. 8.  Selectarea grupului-țintă se va realiza respectându-se următoarele etape: 

a) Verificarea administrativă a dosarelor de înscriere. Responsabilii de grup-țintă vor completa 

Anexa 4. Vor fi selectate doar dosarele care îndeplinesc condițiile de conformitate și eligibilitate. 

b) Selectarea a cel puțin 658 de persoane adulte (din care minimum 198 persoane peste 40 ani sau 

provenind din mediul rural și minimum 30% femei) din județele Alba, Brașov, Covasna, Harghita, 

Mureș, Sibiu; Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea; Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea, 

pe tot parcursul subactivității A1.2, conform graficului de implementare a proiectului, care vor 

participa la acțiunile de formare organizate în cadrul proiectului. Beneficiarii selectați vor fi 

programați pe serii de consiliere și de curs. 

 

Art. 9. Aspecte relevante privind procesul de selecție a grupului-țintă 

a) Ulterior selectării, grupul-țintă va fi grupat pe serii de curs a câte 14 persoane în medie. Gruparea 

pe serii de curs va fi realizată de către responsabilul de implementare acțiuni de formare alocat 

de Beneficiar, prin colaborare cu responsabilii grup țintă.   

b) Perioada de înscriere și selecție și urmărire a grupului țintă se va derula până la data de 

18.01.2023.  

 



 
 

 
 

Art. 10. Circuitul documentelor de grup-țintă 

Pentru administrarea eficientă a activităților la care participă grupul-țintă, circuitul documentelor va fi 

următorul: 

a) Urmare a manifestării intenției de înscriere prin completarea și transmiterea formularului online 

de preînscriere/telefon/e-mail/contact direct de către persoanele interesate de participarea la 

activitățile proiectului, responsabilii grup-țintă le vor contacta în funcție de domiciliul/reședința 

acestora; 

b) Depunerea dosarului de înscriere se va face direct către responsabilii de grup-țintă ori la sediul 

Beneficiarului. 

 

CAP. 4. PROCEDURA DE MONITORIZARE A PARCURSULUI EDUCAȚIONAL 

Art. 11.1. Monitorizarea parcursului educațional al GT se va derula pe tot parcursul proiectului în cadrul 

subactivității A1.2. 

Art. 11.2. Responsabilitățile și obligațiilor părților implicate în proiect 

Participanților le revin următoarele obligații: 

- Să participe la activitățile proiectului implementate în sprijinul dezvoltării personale și 

profesionale 

- Să respecte recomandările echipei de proiect 

- Să respecte principiul evitării dublei finanțări și să informeze echipa de proiect cu privire la 

existența și/sau apariția unei astfel de situații 

- Să transmită în timp util toate documentele solicitate de echipa de proiect 

Coordonatorul GT va centraliza toate documentele privind participarea GT la activitățile proiectului și va 

monitoriza prezența acestora la activitățile la care s-au înscris. Coordonatorul GT întocmește metodologia 

de înscriere a grupului-țintă; centralizează documentele privind participarea grupului-țintă la activitățile 

proiectului; monitorizează participarea grupului-țintă la activitatea de consiliere profesională și la 

activitățile proiectului; realizează centralizarea tuturor rezultatelor obținute de fiecare persoană la fiecare 

activitate la care a participat, de la momentul consilierii profesionale și a tutoratului până la încetarea 

calității de participant și în perioada celor 4 săptămâni de la ieșirea din operațiune, pentru continuarea 

studiilor; va transmite documentațiile și centralizările către expertul de implementare pentru pregătirea 

lor în vederea raportării de către managerul de proiect. 



 
 

 
 

Expertul de implementare are rol de organizare a activității și de furnizare a informațiilor necesare 

managerului de proiect pentru raportarea tehnică. 

Art. 11.3. Parcursului educațional al beneficiarilor va fi urmărit în scopul de a încuraja participarea la 

acțiunile de formare profesională organizate în cadrul proiectului, de a asigura oferirea de servicii de 

calitate, pe măsura nevoilor participanților privind formarea profesională, și de a asigura premisele unui 

parcurs eficient și personalizat. 

În urma informărilor realizate pentru angajați în ceea ce privește beneficiile educației continue, vor fi 

selectate 658 de persoane care vor beneficia de consiliere profesională și tutorat, iar după aceea fiecare 

persoană va participa la un curs, în funcție de nevoile identificate la activitatea de consiliere. Dintre 

acestea, 240 de persoane vor participa la celelalte acțiuni de formare de tipul workshopurilor, seminarelor 

și ședințelor individuale de coaching. Dintre cele 658 de persoane participante la cursuri, minimum 527 

de persoane vor fi certificate (80%), 382 își vor găsi un loc de munca, în sensul îmbunătățirii situației pe 

piața muncii (58%) și 66 de persoane vor continua studiile/cursurile la încetarea calității de participant. 

Precizare privind îmbunătățirea situației pe piața muncii a celor 382 persoane: 

- locul de muncă necesită competențe, aptitudini sau calificări superioare; 

- presupune mai multe responsabilități; 

- promovare; 

- schimbarea de la un loc de muncă nesigur la unul sigur (ex.: contract pe durată determinată la 

durata nedeterminată); 

- schimbarea de la un loc de muncă sub posibilitățile persoanei (și anume, fracțiune de normă, 

involuntar) la normă întreagă și alte situații. 

Concluzionăm că situația de îmbunătățire a statutului pe piața muncii pentru participanții la proiect va 

reflecta o diferență pozitivă între situația participantului la momentul intrării în operațiune și situația 

acestuia după părăsirea programului. Iar aceasta diferență pozitiva va fi dovedita prin documente 

justificative relevante. 

 

Activitățile de formare profesională, numărul minim de participanți, tipul de organizare/numărul de grupe 

și ore și rezultatele obținute de fiecare persoană cuprinsă în grupul-țintă sunt centralizate în tabelul de 

mai jos: 

 



 
 

 
 

Nr. 
crt. 

ACTIVITĂȚI NR. MIN. 
PARTICIPANȚI 

TIP DE 
ORGANIZARE/ 

NR. GRUPE/ 
NR. ORE 

REZULTATE 

1 Consiliere 
profesională și 
tutorat 

658 ședințe 
individuale și 
de grup 

Motivație pentru participarea la programele 
de formare profesională continuă 
Consiliere în carieră și tutorat 
Plan personalizat de dezvoltare a 
carierei/Profil individual/Raport individual 

2 Curs de 
Antreprenoriat 

70 5 grupe de 
curs (10 ore 
teorie, 30 ore 
practică) 

Noi competențe de bază 
Întocmire plan de afaceri 
Diplomă de absolvire R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

3 Curs de 
Comunicare în 
limba engleză 

154 11 grupe de 
curs (20h 
teorie, 60h 
practică) 

Noi competențe de bază 
Diplomă de absolvire R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

4 Curs de 
Competențe 
informatice de 
bază 

154 11 grupe curs 
(10h teorie, 
50h practică) 

Noi competențe de bază 
Diplomă de absolvire R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

5 Curs de 
calificare 
Asistent 
coordonator 
program 

84 6 grupe de 
curs (1080h; 
360h teorie, 
720h practică) 

Calificare nouă 
Certificat de calificare ANC 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 



 
 

 
 

naționale 
curative și boli 
netransmisibile 
(curs autorizat 
ANC) 

nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

6 Curs de 
perfecționare 
Formator (curs 
autorizat ANC) 

56 4 grupe de 
curs (180h; 
60h teorie, 
120h practică) 

Calificare nouă 
Certificat de absolvire ANC 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

7 Curs de 
perfecționare 
Manager de 
proiect (curs 
autorizat ANC) 

42 3 grupe de 
curs (60h; 20h 
teorie, 40h 
practică) 

Calificare nouă 
Certificat de absolvire ANC 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

8 Curs 
Managementul 
resurselor 
umane 

42 3 grupe de 
curs, 40h 

Competențe noi 
Diplomă de absolvire R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

9 Workshop NLP 40 2 grupe (5 
module, 5 zile) 

Competențe noi 
Diplomă de participare R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 



 
 

 
 

10 Seminar 
Nediscriminare 
pe piața muncii 

40 2 serii, 1 zi Competențe noi 
Diplomă de participare R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă) 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

11 Seminar 
Egalitate de 
șanse și de gen 

60 3 serii, 1 zi Competențe noi 
Diplomă de participare R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

12 Seminar 
Accesare 
fonduri 
nerambursabile 
+ Ateliere de 
lucru pentru 
scriere de 
proiecte 

80 4 grupe de 
studiu, 5 zile 
fiecare 

Competențe noi 
Diplomă de participare R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

13 Curs Protecție 
civilă + vizită de 
studiu în 
Portugalia 

56 40h, 2 module 
(20 h/1 
modul) 

Participarea la o acțiune de formare 
inovativă 
Competențe noi 
Diplomă de absolvire R4 
Îmbunătățirea situației pe piața muncii 
(obținerea unui loc de muncă 
nou/promovarea in cadrul aceluiași loc de 
muncă 
Continuarea studiilor/participarea la alte 
cursuri de formare 

14 Ședințe de 
coaching 1 la 1 

20 100 ședințe 1 
la 1 

Sprijin educațional individualizat 
Planificarea parcursului educațional 
personal (identificarea obiectivelor privind 
parcursul profesional și a căilor optime de a 
le atinge) 



 
 

 
 

Pe baza evaluării profilului din activitatea de consiliere și tutorat, fiecare cursant are posibilitatea să își 

stabilească tipul de acțiune de formare la care vrea să participe, așa că își poate stabili din timp parcursul 

educațional pe care îl va avea în cadrul proiectului, inclusiv după aceea, în perioada de sustenabilitate. 

Fiecare persoană selectată în grupul-țintă va fi monitorizată pe toata perioada proiectului, urmărindu-se 

parcursul educațional și al ocupării pe piața muncii, avându-se în vedere ca toți cei 658 de beneficiari să 

participe la un singur curs, iar dintre aceștia 240 de beneficiari să participe la workshopurile, seminarele 

și ședințele individuale de coaching, în funcție de nevoile identificate la consiliere și tutorat și de opțiunea 

fiecăruia. 

Beneficiarii proiectului vor participa la cel puțin 2 activități, respectiv consilierea profesională și un curs 

de formare. În plus, 240 de persoane vor participa și la celelalte acțiuni de formare – workshopuri, 

seminare, vizita de studiu și ședințe individuale de coaching, cu condiția să absolve un curs din cadrul 

proiectului. De asemenea, este nevoie de a monitoriza și centraliza documentele justificative ale modului 

cum se îmbunătățește statutul pe piața muncii a 382 de persoane și cum se continuă educația (studii sau 

cursuri) pentru cele 66 de persoane după încetarea calității de participant. 

Monitorizarea parcursului educațional constă în centralizarea documentelor care atestă participarea la 

consiliere profesională și tutorat, participarea și absolvirea cursului, după caz, și participarea la 

workshopuri/seminare/ateliere/alte acțiuni, precum și raportarea acestora. Monitorizarea ocupării pe 

piața muncii constă în centralizarea documentelor care atestă îmbunătățirea situației pe piața muncii, fie 

prin obținerea unui loc nou de muncă, fie prin promovarea în funcție în cadrul aceluiași loc de muncă. 

Participarea la workshopuri, seminare, atelier de lucru este condiționată de absolvirea unui curs în cadrul 

proiectului. 

Participanții la toate acțiunile de formare vor primi materiale de lucru, materiale informative, suport de 

curs, după caz. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Metodologia este însoțită de următoarele anexe: 

Anexa 1 - Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-

2020 

Anexa 2 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Anexa 3 - Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări 

Anexa 4 - Chestionar privind motivația înscrierii în proiect 

Anexa 5 – Grila de verificare a conformității și eligibilității 

 

Data actualizării: 11.02.2022 

 

 


