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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 1 - Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri"

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite Tn sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile

Titlul proiectului: Go 4 NEETs SE; Contract POCU/991/1/3/153621

Nr.nreg.: 64/153621/12.12.2022

CONCURS PLANURI DE AFACERI
Rezultatele finale (dupa interviu - etapa 3)

NR. CRT. | NR. INREG. DOSAR CANDIDATURA PUNCTAJUL FINAL
1 | Dosar nr. inreg. 58/153621/21.11.2022 95,17
2 | Dosar nr. inreg. 56/153621/18.11.2022 90,50
3 | Dosar nr. inreg. 62/153621/28.11.2022 83,67
4 | Dosar nr. inreg. 55/153621/18.11.2022 83,33
5 | Dosar nr. inreg. 59/153621/21.11.2022 80,50
6 | Dosar nr. inreg. 61/153621/28.11.2022 79,67
7 | Dosar nr.inreg. 54/153621/18.11.2022 77,67
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‘ Lider: R4 — Consultanta si Formare Profesionala

RD Global Project Consulting
Consultanta fonduri curopene



